D.R. DO TRABALHO E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
Convengao Colectiva de Trabalho n.° 22/2007 de 9 de Outubro de 2007

CCT entre a Camara do Comércio e Industria da Horta e o SABCES - Sind. dos
Trabalhadores de Alimentacdao, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios e
Servigos dos Acores (Sectores da Panificagdao, Pastelaria, Bolacharia, Docaria,
Geladaria e Produtos Afins ) — Revisao global.

O CCT entre a Camara do Comércio e Industria da Horta e o SABCES - Sindicato dos
Trabalhadores de Alimentacido, Bebidas e Similares, Comércio, Escritérios e Servigos dos
Acores (Sectores da panificagdo, pastelaria, bolacharia, docaria, geladaria e produtos afins),
publicado no Jornal Oficial n.° 16, Il Série, de 29 de Maio de 1980, na redaccao das suas
alteragbes subsequentes, é revisto da forma seguinte:

CAPITULO |
Ambito, area, vigéncia, dentincia e revogacdo do contrato
Clausula 1.2
Ambito e area do contrato

1 - O presente CCT obriga todas as empresas das ilhas do Faial, Pico, Flores e Corvo que
exer¢am a industria de panificagdo, pastelaria, bolacharia, dogaria, geladaria e produtos afins,
que sejam associados da Camara do Comércio e Industria da Horta, bem como os
trabalhadores ao seu servigo representados pelo Sindicatos dos Profissionais das Industrias de
Alimentacao, Bebidas e Similares.

2 - Este CCT so0 se aplica aos trabalhadores sindicalizados no Sindicato Outorgante, bem
como a todos os trabalhadores que se filiem apés a sua entrada em vigor.

3 - O numero de empregadores abrangidos por este CCT é de 9 e o de trabalhadores de 120.

4 - O numero de empregadores e trabalhadores abrangidos pelo presente CCT devera ser
actualizado, em caso de alteragao, se nao for denunciado no termo do prazo de vigéncia, caso
haja lugar a tal alteracgéo.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 - O presente CCT entra em vigor na data da sua publicagao e é valido pelo periodo minimo
de 24 meses, excepto o disposto no nimero seguinte.

2 - A tabela salarial e clausulas de expresséo pecuniaria vigoram pelo periodo minimo de 12
meses e sao actualizadas anualmente.

Clausula 3.2
Denincia e revogacao

1 - O presente CCT pode ser denunciado por qualquer dos outorgantes, mediante
comunicacgao escrita dirigida a outra parte decorridos 21 ou 9 meses apds a sua entrada em
vigor, conforme se trate de matéria relativa ao n.° 1 ou n.° 2 da clausula anterior, desde que seja
acompanhado de uma proposta.



2 - A resposta a proposta feita deve ser dada no prazo de 30 dias exprimindo uma posigao
relativa a todas as suas clausulas, aceitando, recusando ou contrapropondo, sob pena de ser
requerida conciliacido pela parte proponente.

3 - Decorrido o prazo de vigéncia minimo de um ano, o presente CCT pode ser revogado
mediante acordo das partes.

4 - O presente contrato mantém-se em vigor enquanto nao for substituido por outro que o
revogue em parte ou no seu todo.

CAPITULO I
Admissao, categorias profissionais, quadro de pessoal, acesso e local de trabalho
SECCAO |
Admissao e aprendizagem

Clausula 4.2

Admissdo
1 - Aidade minima para admissao de trabalhadores abrangidos por este CCT ¢é a prevista na
lei.

2 - As habilitagbes literarias minimas para admissdo dos trabalhadores obrigados pelo
presente CCT sao as previstas na lei.

3 - Constituem requisitos especificos de admisséo:
a) Ser o trabalhador titular de boletim de sanidade;

b) A admissao de ajudantes estar condicionada a existéncia no estabelecimento para que
sejam contratados de, pelo menos, um amassador e/ou forneiro.

Clausula 5.2
Aprendizagem

1 - Podem ser aprendizes os individuos com as idade e habilitagbes literarias estabelecidas na
legislagao laboral.

2 - O periodo de aprendizagem ¢é de:

a) 18 Meses, dividido em dois periodos, de 1 ano e de 6 meses, respectivamente, para os
individuos com idades compreendidas entre os 16 e os 18 anos;

b) 9 Meses, para os individuos com idade superior a 18 anos.



3 - Nas situagbes previstas na alinea a) do numero anterior, findo o segundo periodo, o
trabalhador sera obrigatoriamente promovido a categoria profissional de ajudante.

4 - Cessando o contrato de trabalho, durante o periodo de aprendizagem, a entidade patronal
passara obrigatoriamente um certificado de aproveitamento relativo ao tempo de tirocinio.

5 - O numero de aprendizes ndo pode exceder 25% do de profissionais que prestam servigo
no estabelecimento, sendo, porém permitida a existéncia de um aprendiz ainda que o numero
de profissionais seja inferior a cinco.

6 - A percentagem referida no numero anterior ndo se aplica aos sazonais ou eventuais.

SECCAO Il
Categorias profissionais
Clausula 6.2
Categorias profissionais

1 - Os profissionais abrangidos por este acordo serdo classificados de harmonia com as
fungdes nos grupos e categorias constantes do Anexo |.

2 - A divisdo em sectores de actividade tem caracter meramente técnico, ndo implicando
hierarquizacao das categorias de um sector sobres as de outro, competindo a entidade patronal
a hierarquizacao de fungdes na empresa.

3 - A transferéncia de qualquer profissional do Grupo lll para o Grupo | podera efectuar-se
desde que o trabalhador manifeste, por escrito, o seu acordo.

Clausula 7.2
Atribuicao de categoria

1 - A categoria profissional a atribuir a cada trabalhador sera correspondente a fungédo que,
predominantemente, exerca.

2 - Sempre que, perante a complexidade das fun¢gdes de um profissional, existam duvidas
sobre qual a categoria a atribuir-lhe, optar-se-a por aquela a que corresponde retribuicdo mais
elevada.

SECCAO Il
Quadro de acesso
Clausula 8.2
Quadro de pessoal e dotagées minimas

1 - A organizagao do quadro de pessoal é da competéncia da entidade patronal observando as
seguintes proporgdes:

a) Um forneiro ou um amassador e um ajudante nos estabelecimentos de cozedura média
diaria de 150 Kgrs até 250 grs de farinha;



b) Um caixeiro encarregado, forneiro(s), amassador(s) e ajudantes necessarios nos
estabelecimentos de cozedura média diaria superior a 250 Kgrs de farinha compreendida
entre 251 Kgrs a 2000 Kgrs de farinha;

¢) Um encarregado de fabrico, forneiro(s), um encarregado de expedicdo, amassadores e
ajudantes necessarios nos estabelecimentos de cozedura média diaria superior a 2.000
Kgrs de farinha.

2 - S6 poderao existir caixeiros auxiliares (auxiliares de balcao) nos estabelecimentos onde
prestam servico encarregado de expedicdo e caixeiros, nunca podendo, contudo, o numero
daqueles exceder o niumero destes.

3 - O caixeiro de 2.2 sera obrigatoriamente promovido a categoria imediata depois de
permanecer dois anos na referida categoria.

4 - A cozedura média sera calculada com base na informagao sobre o consumo de farinha do
ano anterior, fornecida pelo Instituto dos cereais, apds confirmagado a obter junto da entidade
patronal.

5 - Para efeitos de calculo de cozedura média diaria, a quantidade das farinhas espoadas de
trigo computa-se na totalidade e a de milho, centeio e ramas na base de 50%.

Clausula 9.2
Acesso

1 - No preenchimento de lugares ou vagas, a entidade patronal dara preferéncia aos
trabalhadores ao seu servigo das categorias inferiores, a fim de proporcionar a sua promogao,
observando os seguintes factores:

a) Competéncia profissional;
b) Grau mais elevado de habilitagbes técnico — profissionais e/ou literarias;
c¢) Antiguidade.
SECCCAQO IV
Registo de desempregados
Clausula 10.2
Registo de desempregados

1 - As entidades patronais tém liberdade no recrutamento do pessoal, sem prejuizo das
condicdes estabelecidas neste CCT.

2 - Quando as entidades patronais pretenderem admitir ao seu servigo qualquer provisional,
deverao consultar o Servigo Nacional de Emprego.

3 - Para os efeitos do disposto no niumero anterior, o sindicato devera organizar e manter em
dia um registo de desempregados, com a indicagdo das empresas onde prestaram servigo e
categorias profissionais, bem como responder a consulta formulada pelas entidades patronais.

CAPiTULO Il
Trabalho de mulheres, maternidade, paternidade
SECCAO |



Trabalho de mulheres
Clausula 11.2
Principio geral

1 - A entidade patronal tem o dever de proporcionar as mulheres condigcdes de trabalho
adequadas ao seu sexo, velando de modo especial pela preservagao da sua saude e dignidade.

2 - Sao garantidas as mulheres trabalhadoras em identidade de tarefas e qualificacbes e para
o trabalho igual os mesmos direitos e garantias que assistem aos trabalhadores do sexo
masculino, sem qualquer discriminagdo, nomeadamente no tocante a promogéao, remuneracao
e acesso a qualquer categoria profissional.

Clausula 12.2
Atentado contra a dignidade da trabalhadora

1 - A pratica de qualquer acto atentatério contra a dignidade da trabalhadora constitui justa
causa de despedimento do seu autor.

2 - O facto devera ser imediatamente comunicado ao sindicato que tomara as medidas
reputadas convenientes.

SECQAO Il
Maternidade

1 - A trabalhadora tem direito a uma licenga por maternidades de 120 dias consecutivos, 90
dos quais necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto.

2 - No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licengca previsto no numero anterior é
acrescido de 30 dias por cada gemelar além do primeiro.

3 - Nas situacdes de risco clinico para a trabalhadora ou para o nasciturno impeditivo do
exercicio de fungdes independentemente do motivo que determine esse impedimento, caso nao
lhe seja garantido o exercicio de fungdes ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licenga, anterior ao parto, pelo periodo de tempo necessario para prevenir o
risco fixado por prescricdo médica, sem prejuizo da licenga por maternidade prevista no n.° 1.

4-E obrigatdrio o0 gozo de, pelo menos, seis semanas de licenga de maternidade a seguir ao
parto.

5 - Em caso de internamento hospitalar da mé&e ou da crianga durante o periodo de licenga a
seguir ao parto, este periodo é suspenso, a pedido daquela e pelo tempo de duracdo do
internamento.

6 - A licenca prevista no n.° 1, com a duracédo minima de 14 dias e maxima de 30 dias, é
atribuida a trabalhadora em caso de aborto espontaneo, bem como nas situagdes previstas no
artigo 142.° do Cdédigo Penal.

SECCAOQ liI
Paternidade

Clausula 14.2

Licenga de paternidade



1 - O pai tem direito a uma licenga por paternidade de cinco dias, seguidos ou interpolados,
que sao obrigatoriamente gozados no primeiro més a seguir ao nascimento do filho.

2 - O pai tem ainda direito a licenga, por periodo de duragéo igual aquele a que a méae teria
direito nos termos do n.° 1 da clausula anterior, ou ao remanescente daquele periodo caso a
mae ja tenha gozado alguns dias de licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, enquanto esta se mantiver;
b) Morte da mae;
¢) Decisao comum dos pais.

3 - No caso previsto na alinea b) do numero anterior, o periodo minimo de licenga assegurado
ao pai é de 30 dias.

4 - A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae nao trabalhadora durante o periodo de
120 dias imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos nos n.°S 2 e 3.

CAPITULO IV
Trabalho de menores e trabalhador estudante
SECCAO |
Trabalho de menores
Clausula 15.2
Principio geral

1 - A entidade patronal deve proporcionar ao menor que se encontre ao seu servigco condigbes
de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos ao
desenvolvimento fisico, cultural e moral.

2 - A entidade patronal procurara criar condicées que proporcionem aos jovens trabalhadores
melhoria da situagdo soécio profissional e cultural, devendo facilitar a frequéncia de quaisquer
estabelecimentos de formacdo profissional ou de qualquer categoria de ensino, nos termos
previstos na lei e neste contrato.

Clausula 16.2
Trabalhos proibidos e condicionados

Fica vedada a possibilidade de exploragcdo do trabalho de menores em condigcdes que
prejudiquem o seu normal desenvolvimento fisico-psiquico, nos termos legais.



1-

SECCAO Il
Trabalhador estudante
Clausula 17.2
Direitos especiais

Os trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino, desde que os factos sejam

devidamente comprovados, gozarao dos seguintes beneficios:

a) Faltar, quando necessario, para a prestacdo de provas de exames nos
estabelecimentos de ensino;

b) Gozar férias interpoladamente ou ndo, sempre que o requeiram;

c) Ter preferéncia sobre os demais trabalhadores na organizagao das escalas de férias
tendo em conta o seu desejo de as aproveitar para a preparagao de exames.

Os trabalhadores nas condi¢gbes do n.° 1 deverao:

a) Comprovar, sempre que solicitado, pela entidade patronal, o horario das disciplinas que
frequentam, bem como a sua assiduidade a estas;

b) Programar a frequéncia as aulas, prestagcdao de provas de exame ou outras e a
preparacao dos exames de forma a, sempre que possivel, nao perturbar a regularidade do
servigo da empresa.

CAPITULO V
Garantias, direitos e deveres das partes
Clausula 18.2
Garantias do trabalhador
Sem prejuizo de outras situagdes, € proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, de qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe quaisquer san¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que actuem no sentido de influir
desfavoravelmente nas condigdes de trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo ao trabalhador, salvo nos termos da lei;

d) Baixar a categoria ou classe do trabalhador, salvo quando for este aceite por escrito e
autorizado pelo Ministério do Trabalho;

e) Transferir qualquer trabalhador por motivos disciplinares ndo devidamente comprovados
em processo disciplinar;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir ou a utilizar servigos da entidade patronal ou por pessoa
por ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
servigos directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagcdes de servico aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo propésito de o
prejudicar em direitos e garantias decorrentes da antiguidade;



i) Exigir de qualquer profissional o transporte, a dorso, de pesos superiores a 50 Kgrs,
excepto se a distancia a percorrer for superior a 1.000 metros, caso em que o limite
maximo de peso sera de 30 Kgrs.

J) Toda a conduta intencional para levar o trabalhador a por termo ao contrato.

2 - A pratica pela entidade patronal de qualquer acto em contravengao do disposto no nimero
anterior, considera-se violagao do contrato e da direito ao trabalhador a faculdade de o rescindir
com justa causa.

3 - Constitui violagdo das leis de trabalho, e como tal, sera punida, a pratica dos actos
previstos no n.° 1 desta clausula.

Clausula 19.2
Deveres da entidade patronal
A entidade patronal deve:
a) Respeita e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;
b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;
c¢) Proporcionar boas condi¢gdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produgdo do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formacgéo profissional adequada;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividade cuja
regulamentagao profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos de doengas profissionais, tendo em conta a protecgao da seguranga e
saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, segurangca e saude no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou actividade, da aplicagéo das prescricdes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagéo adequadas a prevengéo de riscos
de acidentes e doengas;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um dos seus
estabelecimentos, com indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissao,
modalidades dos contratos, categorias, promogdes, retribuicdes, datas de inicio e termo
das férias e faltas que impliquem perda da retribuicdo ou diminuigcdo dos dias de férias.

Clausula 20.2
Deveres do trabalhador
Sem prejuizo de outras obrigagoes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, 0s superiores
hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem
em relagdo com a empresa em que prestem servigo;



b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade, respeitando o respectivo
horario de trabalho;

c¢) Realizar a sua fung&o com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrucdes do empregador em tudo o que respeite a execugao e
disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando, por conta propria ou
alheia, em concorréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua
organiza¢ao, métodos de produgdo ou negdcios;

f) Velar pela conservacao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que
lhe forem confiados pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de
seguranga, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricbes de segurancga, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

CAPITULO VI
Formacao profissional
Clausula 21.2
Principios gerais

1 - O empregador deve facilitar a formagdo e o aperfeicoamento profissional dos seus
trabalhadores, bem como promover ac¢des de reconversao e reciclagem.

2 - O empregador deve garantir um numero minimo legal de horas anuais de formacéao
certificada a cada trabalhador.

3 - O empregador deve elaborar, em cada ano, planos de formagao.

4 - Na realizacao de acgdes de formacao e aperfeicoamento profissional deve encontrar-se o
necessario equilibrio entre estas e o bom funcionamento dos servigos da empresa.

5 - A formacgéo certificada a que se refere o n.° 2 pode ser realizada quer através de acgdes
desenvolvidas pelo empregador, quer através da concessao de tempo para o desenvolvimento
da formacao por iniciativa do trabalhador.

6 - Por efeito de formagao profissional promovida pelo empregador ou com interesse por este
reconhecida, os trabalhadores n&o serdo privados ou diminuidos nos seus direitos e regalias.

CAPITULO VI
Prestagao de trabalho
SECCAO |

Mapas de horario de trabalho e alteragao de horarios



Clausula 22.2
Mapas de horario de trabalho
1 - Do mapa de horario de trabalho deve constar:
a) Firma ou denominag¢éo do empregador;
b) Actividade exercida;
c) Sede e local de trabalho;

d) Comego e termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabelecimento,
consoante o caso;

e) Dia de encerramento ou suspensdo de laboragcdo de empregador isento dessa
obrigatoriedade;

f) Hora de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com indicagao dos intervalos
de descanso;

g) Dia de descanso semanal complementar, se este existir;
h) Regime resultante do acordo individual que institui a adaptabilidade se o houver.

2 - Quando as indicagdes referidas nas alineas anteriores ndo forem comuns a todos os
trabalhadores, devem também constar dos mapas de horario de trabalho os nomes dos
trabalhadores cujo regime seja diferente do estabelecido para os restantes, sem prejuizo da
composicao dos turnos, de harmonia com a respectiva escala, se a houver, ser registada em
livro proprio ou em suporte informatico e faz parte integrante do mapa de horario de trabalho.

3 - Sempre que os horarios de trabalho incluam turnos, devem ainda constar do respectivo
mapa:

a) Numero de turnos;
b) Escala de rotagao se a houver;

c¢) Hora de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com indicagao dos intervalos
de descanso;

d) Dias de descanso do pessoal de cada turno;
e) Indicacao dos turnos em que haja menores.
Clausula 23.2
Afixacido e envio do mapa de horario de trabalho
1 - O empregador procede a afixagao nos locais de trabalho do mapa de horario de trabalho.

2 - Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigos, simultaneamente, exercam
actividades no mesmo local de trabalho, deve o empregador em cujas instalagdes, os
trabalhadores prestam servigo afixar os diferentes mapas de horario de trabalho.

3 - Na mesma data, o empregador deve apresentar cépia do mapa de horario de trabalho a
Inspeccgao - Geral do Trabalho, nomeadamente, através de correio electronico.

Clausula 24 .2

Alteragoes do horario de trabalho



1 - Os horérios individualmente acordados ndo podem ser alterados sem o acordo do
trabalhador.

2 - Todas as alteragbes dos horarios de trabalho devem ser precedidas de consulta aos
trabalhadores afectados, a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou
intersindical ou aos delegados sindicais, ser afixadas na empresa com a antecedéncia de sete
dias, ainda que vigore um regime de adaptabilidade e comunicadas a Inspeccado Geral do
Trabalho.

3 - O prazo a que se refere o numero anterior € de trés dias em caso de micro empresa.

4 - Exceptua-se do disposto no n.° 2 a alteragdo de horario de trabalho cuja duragdo nao
exceda uma semana, nao podendo o empregador recorrer a este regime mais do que trés
vezes por ano, desde que seja registado em livro proprio com a mengao de que foi previamente
informado e consultada a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais.

5 - As alteragbes que impliqguem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem o
direito a compensagéao econémica.

Clausula 25.2
Intervalo de descanso

1 - A prestacao de trabalho diaria deve ser interrompida por um intervalo de descanso de
duracdo nao inferior a uma hora nem superior a duas horas, de modo a que os trabalhadores
nao prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2 - O empregador, mediante declaracdo escrita de concordancia do trabalhador, pode
estabelecer que a prestacao de trabalho se prolongue até seis horas consecutivas, ou definir
um intervalo diario de descanso inferior a uma hora ou superior a duas horas.

CAPITULO VIII
Vicissitudes do contrato de trabalho
SECCAO |
Mudanca de categoria
Clausula 26.2
Mudan¢a de categoria

1 - A entidade patronal pode, sempre que o interesse da empresa o exija, devidamente
fundamentado, encarregar temporariamente o trabalhador de fungées ndo compreendidas na
actividade contratada, desde que tal ndo implique modificacdo substancial da posigdo do
trabalhador.

2 - O disposto no numero anterior ndo pode implicar diminuicao da retribuicao, auferindo o
trabalhador das vantagens inerentes a actividade temporariamente desempenhada.

3 - Aordem de alteragao deve ser justificada com indicagao do tempo previsivel.
SECCAO Il
Mobilidade geografica

Clausula 27.2



Mobilidade geografica

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir o trabalhador para
outro local de trabalho, desde que essa transferéncia ndo implique prejuizo sério para o
trabalhador.

2 - O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteragao
resultar da mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3 - Por estipulacao contratual as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida nos
numeros anteriores.

4 - Na situagao prevista no n.° 2, o trabalhador pode resolver o contrato se houver sério
prejuizo, tendo nesse caso direito a uma indemnizagao por todos os danos patrimoniais e nao
patrimoniais sofridos.

5 - O empregador deve custear as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia e
decorrentes quer do acréscimo dos custos de deslocacao, quer resultantes da mudanca de
residéncia.

Clausula 28.2
Transferéncia temporaria

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir temporariamente o
trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia nao implicar prejuizo sério para o
trabalhador podendo tal faculdade ser por estipulacdo contratual alargada ou restringida.

2 - Da ordem de transferéncia, além da justificagdo, deve constar o tempo previsivel da
alteracao que, salvo condicdes especiais, ndo pode exceder seis meses.

3 - O empregador deve custear as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia
temporaria decorrentes quer do acréscimo dos custos de deslocacio, quer resultantes do
alojamento.

Clausula 29.2

Procedimento

Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia de local de trabalho tem de ser
comunicada ao trabalhador, devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de
antecedéncia nos casos previstos na clausula 27.2, ou com 8 dias, nos casos previstos na
clausula 28.2.

SECCAO Il
Vésperas de feriado
Clausula 30.2
Prestagédo de trabalho em vésperas de feriado

1 - Nas vésperas de feriado, a empresa pode adoptar o horario que entender, dentro daquele
qgue Ihe é permitido por lei.

2 - Se os dias 1 de Janeiro e 25 de Dezembro coincidirem com uma segunda-feira, os
estabelecimentos podem encerrar, adoptando-se no dia anterior o regime de horario de sabado,
encerrando a venda as 13 horas de Domingo e adoptando-se no dia anterior o regime de horario
normal.



SECCAO vV
Trabalho por turnos

Clausula 31.2
Nocéo de trabalho por turnos

Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagado do trabalho em equipa em
que os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o
que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de
um dado periodo de dias ou semanas.

Clausula 32.2
Organizagao do trabalho por turnos

1 - Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de
funcionamento ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2 - Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e
as preferéncias manifestados pelos trabalhadores.

3 - Aduracéo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos
normais de trabalho.

4 - O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal.

5 - Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que assegurem servigos
que nao possam ser interrompidos, nomeadamente pessoal operacional de vigilancia,
transportes e tratamento de sistemas electrénicos de seguranga, devem laborar de modo a que
aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada
periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha
direito.

Clausula 33.2

Registo dos trabalhadores em regime de turnos

O empregador que organize um regime de trabalho por turnos deve ter registo separado dos
trabalhadores incluidos em cada turno.

SECCAO V

Trabalho nocturno



Clausula 34.2
Nocgao de trabalho por turnos

1 - Considera-se nocturno o trabalho prestado durante o periodo de tempo compreendido entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - Excepcionam-se da situagao prevista no niumero anterior, o trabalho organizado por turnos.
Clausula 35.2
Trabalhador nocturno

Entende-se por trabalhador nocturno aquele que execute, pelo menos, trés horas de trabalho
normal nocturno em cada dia ou que possa realizar durante o periodo nocturno uma certa parte
do seu tempo de trabalho anual correspondeste a trés horas por dia.

Clausula 36.2
Duracgao do trabalho nocturno

O trabalho nocturno cuja actividade implique riscos especiais ou uma tenséo fisica ou mental
significativa ndo deve presta-la por mais de oito horas num periodo de vinte e quatro horas em
que execute trabalho nocturno a excepcdo dos trabalhadores que ocupem cargo de
administracao e de direcgdo ou com poder de direcgcdo ou com poder de decisdo autonomo e
que estejam isentos de horario de trabalho.

Clausula 37.2
Remuneracgéao do trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno sera igual a remuneracao do trabalho equivalente prestado
durante o dia, acrescida de 30%.

SECCAO VI
Trabalho suplementar
Clausula 38.2
Nocao de trabalho suplementar
1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

2 - Nos casos em que tenha sido limitada a isencao de horario de trabalho a um determinado
numero de horas de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que seja
prestado fora desse periodo.

3 - Quando tenha sido estipulado que a isengao de horario de trabalho n&o prejudica o periodo
normal de trabalho diario ou semanal considera-se trabalho suplementar aquele que exceda a
duracao do periodo normal de trabalho diario ou semanal.

Clausula 39.2
Obrigatoriedade

O trabalhador é obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando,
havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 40.2

Condicoes da prestagao de trabalho suplementar



1 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a
acréscimos eventuais e transitérios de trabalho e nao se justifique a admissao de trabalhador.

2 - O trabalho suplementar pode ainda ser prestada havendo motivo de forgca maior ou quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua
viabilidade.

Clausula 41.2
Limites da duragao do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar previsto no n.° 1 da clausula anterior fica sujeito, por trabalhador,
aos seguintes limites:

a) No caso de micro empresa e de pequena empresa, 150 horas de trabalho por ano;
b) No caso de médias e grandes empresas, 150 horas de trabalho por ano;
¢) 2 horas por dia normal de trabalho;

d) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario nos dias de descanso
semanal obrigatorio ou complementar e nos feriados;

e) Um numero de trabalho diario em meio-dia de descanso complementar.

2 - O limite maximo a que se referem as alineas a) e b) do numero anterior pode atingir o limite
das duzentas horas por ano.

Clausula 42.2
Trabalho a tempo parcial

1 - O limite anual de horas de trabalho suplementar para fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho, aplicavel a trabalhador a tempo parcial, € de 80 horas por ano ou o correspondente a
proporcao entre o respectivo periodo normal de trabalho e o de trabalhador a tempo completo
em situacdo comparavel, quando superior.

2 - Mediante acordo escrito entre o trabalhador e 0 empregador, o trabalho suplementar pode
ser prestado, para fazer face a acréscimos eventuais de trabalho, até 130 horas por ano.

Clausula 43.2
Descanso compensatorio

1 - A prestacdo de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso semanal
complementar e em dia feriado, confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar realizado.

2 - O descanso compensatério vence-se quando perfizer um numero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 - Nos casos de prestacao de trabalho em dia de descanso semanal obrigatério o trabalhador
tem direito a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis
seguintes.



4 - Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio é fixado pelo empregador.
Clausula 44 .2
Casos especiais

1 - Nos casos de prestagao de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatério
motivado pela falta imprevista de trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho no turno
seguinte, quando a sua duragdo ndo ultrapassar duas horas, o trabalhador tem direito a um
descanso compensatorio de duracao igual ao periodo de trabalho suplementar prestado
naquele dia, ficando o seu gozo sujeito ao regime do n.° 2 da clausula anterior.

2 - Quando o descanso compensatdrio for devido por trabalho suplementar nao prestado em
dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar, pode 0 mesmo, por acordo entre o
empregador e o trabalhador, ser substituido por prestagcdo de trabalho remunerado com
acréscimo nao inferior a 100%.

3 - Nas micro empresas e nas pequenas empresas, justificando-se por motivos atendiveis
relacionados com a organizagao do trabalho, o descanso compensatério a que se refere o n.° 1
da clausula anterior pode ser substituido por prestacdo de trabalho remunerado com um
acréscimo nao inferior a 100% ou, verificados os pressupostos constantes do numero 2 da
clausula anterior, por um dia de descanso a gozar nos 90 dias seguintes.

Clausula 45.2
Registo

O empregador deve possuir um registo de trabalho suplementar onde, antes do inicio da
prestacdo e logo apdés o seu termo, sdo anotadas as horas de inicio e termo do trabalho
suplementar.

Clausula 46.2
Remuneracgao do trabalho suplementar

1 - A prestacao de trabalho suplementar da direito a remuneragéo especial, que sera igual a
retribuicdo horaria normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 50% da retribuicdo na primeira hora;
b) 75% da retribuicdo nas horas ou fracgdes subsequentes.

2 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatério ou
complementar e em dia de feriado, confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 100% da
retribuicdo, por cada hora de trabalho efectuado.

Clausula 47.2
Subsidio de alimentagao

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sera atribuido um subsidio de alimentagao
de valor igual a € 4,24 por cada dia de trabalho efectivamente prestado, sem prejuizo do direito a
1 Kg de pao em espécie/dia.

SECCAO VI
Horarios especiais

Clausula 48.2



Horarios especiais

Salvo nas situagbes em que o trabalho se encontre organizado por turnos na seccgao de
fabrico de pao e produtos afins, carece de concordancia dos trabalhadores a efectivacao de
horarios especiais, com excepcao na semana anterior aos dias de Pascoa, Espirito Santo e
Natal.

CAPITULO IX
Suspensao da prestacao de trabalho
SECGAO |
Descanso semanal e feriados
Clausula 49.2
Descanso semanal
1 - O trabalhador tem direito a, pelo menos, um dia de descanso semanal.

2 - Sempre que um trabalhador tiver que trabalhar no seu dia de descanso semanal, deve
receber o acréscimo de remuneragao previsto no n.° 2 da clausula 46.2.

Clausula 50.2
Feriados
1 - Séo feriados os seguintes dias:
1 de Janeiro
Sexta-Feira Santa
25 de Abril
1 de Maio
Corpo de Deus (Festa Movel)
10 de Junho
15 de Agosto
5 de Outubro
1 de Novembro
1, 8, 25 de Dezembro

2 - Podem, ainda, ser observados como feriados a terga-feira de Carnaval e o feriado
municipal da localidade onde se encontre situado o estabelecimento.



SECCAO Il
Férias
Clausula 51.2
Direito a férias
O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.
Clausula 52.2
Aquisi¢édo do direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebracao do contrato de trabalho e vence-se no dia 1
de Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - No ano da contratagéo, o trabalhador tem direito apos seis meses completos de execugéo
do contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duracao do contrato, até ao maximo
de 20 dias uteis.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero
anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho do
ano civil subsequente.

4 - Da aplicagao do disposto nos n.°S 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao
gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil superior a 30 dias Uteis.

Clausula 53.2
Duragdo do periodo de férias
1 - O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias Uteis.

2 - A duracao é aumentada no caso do trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;
b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;
¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

3 - Para efeitos do niumero anterior sdo equiparadas as faltas, os dias de suspensdo do
contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

4 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicdo e o
subsidio respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias uteis.



Clausula 54.2
Direito a férias nos contratos de duragao inferior a seis meses

1 - O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total atinja seis meses tem direito a
gozar dois dias Uteis de férias por cada més completo de duragao do contrato.

2 - Para determinacdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

3 - Nos contratos cuja duracdo total nao atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no
momento imediatamente anterior ao da cessacgéo, salvo acordo das partes.

Clausula 49.2
Marcacgao do periodo de férias
1 - O periodo de férias € marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias e elaborar o respectivo mapa,
ouvindo para o efeito a comissao de trabalhadores.

3 - Sem prejuizo das situagbes em que a empresa ou estabelecimento encerre para férias e
das micro empresas, o empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de
Outubro, salvo parecer favoravel em contrario da entidade referida no nimero anterior.

4 - Na marcacgao das férias os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que
possivel, beneficiando, alternativamente, os trabalhadores, em fungdo dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

5 - Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias em idéntico periodo
os cOnjuges que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas
que vivam em unido de facto ou economia comum.

6 - O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e
trabalhador e desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias uteis consecutivos.

7 - O mapa de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e
afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 57.2
Violacgdo do direito a férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo de férias, o trabalhador recebe, a titulo de
compensacao, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, devendo as mesmas
ser, obrigatoriamente, gozadas no primeiro trimestre do ano civil subsequente.

SECCAOQ liI
Faltas

Clausula 58.2

Nocéao de falta



1 - Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia
desempenhar a actividade a que esta adstrito.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que
estd obrigado, os respectivos tempos sado adicionados para determinagdo dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

3 - Caso os periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-se sempre o de
menor duragao relativo a um dia completo de trabalho.

Clausula 59.2
Tipo de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sao consideradas falta justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
b) As motivadas por falecimento do cénjuge, num total de cinco dias consecutivos;

¢) As motivadas por falecimento de parentes ou afins em 1.° grau, num total de cinco dias
consecutivos;

d) As motivadas por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau da
linha colateral num total de dois dias consecutivos;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obriga¢cdes
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a
membros do seu agregado familiar;

g) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario,
justificadas pelo responsavel pela educagao de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacéao a escola tendo em vista inteirar-se da situagéo educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao colectiva;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da
respectiva campanha eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
k) As que por lei forem como tal qualificadas.
2 - As faltas ndo previstas no numero anterior sdo consideradas injustificadas.
Clausula 60.2
Efeitos das faltas justificadas

1 - As faltas justificadas nao determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
do trabalhador, salvo o disposto no numero seguinte.

2 - Determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:



a) As dadas nos casos previstos na alinea ¢) do n.° 1 da clausula 59.2, salvo tratando-se de
faltas de membros de comissdes de trabalhadores, quando ndo excedam os créditos
legalmente previstos;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador receba subsidios da
segurancga social;

c) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro.

Clausula 61.2
Comunicag¢ao da falta justificada

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas ao
empregador com antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sao obrigatoriamente comunicadas ao
empregador logo que possivel.

3 - A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente
subsequentes as previstas nas comunicacgdes indicadas nos numeros anteriores.

CAPITULO X
Cessacgao do contrato de trabalho
SECCAQO |
Causas de cessacgdo e justa causa
Clausula 62.2
Causas de cessagao
O contrato de trabalho cessa por:
a) Caducidade;
b) Revogacao;
¢) Resolucao
d) Denuncia
Clausula 63.2
Justa causa para a entidade patronal
Constituem causa de despedimento por parte da entidade patronal:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente
superiores;

b) Violagao dos direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

c¢) Provocacgéo repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;



d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigagcdes
inerentes ao contrato de trabalho celebrado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;
f) Falsas declaragdes relativas a justificagao de faltas;

g) Faltas nao justificadas que determinem directamente prejuizo ou riscos graves para a
empresa, ou independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o niumero de faltas
injustificadas atingir, em cada ano civil 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica na empresa de violéncias fisicas, injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre
os trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre 0 empregador ou
seus representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea
anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢cao ao cumprimento de decisdes judiciais ou administrativas;
/) Redugdes anormais de produtividade.
Clausula 64.2
Justa causa para o trabalhador

Constituem justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador os seguintes
comportamentos:

a) Falta culposa e nao culposa de pagamento pontual da retribui¢cao;

b) Violagao culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;
c) Aplicacao de sangao abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de seguranga, higiene e saude o trabalhador;
e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador,
puniveis por lei, praticada pelo empregador ou seu representante legitimo;

g) Necessidade de cumprimento de obrigagdes legais incompativeis com a continuagédo ao
Servigo;

h) Alteragdo substancial e duradoura das condi¢gdes de trabalho no exercicio legitimo de
poderes do empregador.

CAPITULO XI
Poder disciplinar
Clausula 65.2
Poder disciplinar

1 - O empregador tem o poder disciplinar sobre o trabalhador que se encontre ao seu servigo,
enquanto vigorar o contrato de trabalho.



2 - O poder disciplinar tanto pode ser exercido directamente pelo empregador como pelo
superior hierarquico do trabalhador, nos termos por aquele estabelecidos.

Clausula 66.2
Sangodes disciplinares

O poder disciplinar pode ser exercido pela entidade patronal, sem prejuizo dos direitos e
garantias gerais dos trabalhadores, pela aplicagao das seguintes sang¢des disciplinares:

a) Repreensao;
b) Repreensao registada;
¢) Sangdes pecuniarias;
d) Perda do direito a férias;
e) Suspenséo do trabalhador com perda da retribuicao e da antiguidade;
f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensacgao.
Clausula 67.2
Procedimento
1 - A sancao disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

2 - Sem prejuizo do correspondente direito de acgao judicial, o trabalhador pode reclamar para
0 escaldo hierarquicamente superior na competéncia disciplinar aquele que aplicou a sangao
ou, sempre que existam, recorrer a mecanismos de composigao de conflitos.

3 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode o empregador suspender o trabalhador, se a

presenca deste se mostre inconveniente, mas nao lhe é licito suspender o pagamento da
retribuicao.

Clausula 68.2
Exercicio da acgao disciplinar

1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o
empregador, ou superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infracgéo e o processo deve ser concluido no prazo de 3 dias contados da notificagéo da nota
de culpa.

2 - Aiinfracgao disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar.
Clausula 69.2
Aplicagao da sangao
A aplicacao da sanc¢ao so pode ter lugar nos trés meses subsequentes a deciséo.
Clausula 70.2
Anulacao das sang¢des disciplinares

Nao pode aplicar-se ao mesmo tempo e ao mesmo trabalhador mais de uma pena disciplinar
por cada infracg¢ao ou pelas infracgdes acumuladas que sejam apreciadas num processo so.



Clausula 71.2

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

1 - Nos casos em que se verifique algum comportamento susceptivel de integrar o conceito
legal de justa causa enunciado na clausula 61.%, o empregador comunica, por escrito, ao
trabalhador que tenha incorrido nas respectivas infracgdes a sua intengao de proceder ao
despedimento, juntando nota de culpa com a descrigao circunstanciada dos factos que Ihe sao
imputaveis.

2 - Devera na mesma data ser remetida a comissdo de trabalhadores da empresa e a
associagao sindical, caso se trate de um representante sindical, copia daquela comunicacéao e
nota de culpa.

3 - Com a notificagdo da nota de culpa a entidade patronal pode suspender preventivamente o
trabalhador, sem perda de retribuicdo, sempre que a sua presenca se mostre inconveniente.

Clausula 72.2
Resposta a nota de culpa e instrugao

1 - O trabalhador dispde de 10 dias uteis para consultar o processo e responder a nota de
culpa deduzindo por escrito os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos
factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar diligéncias
probatdrias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2 - O empregador, por si ou através de instrutor que tenha nomeado, procede as diligéncias
probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa.

3 - Concluidas as diligéncias probatorias, o processo € apresentado, por copia integral, a
comissao de trabalhadores, bem como a associagao sindical tratando-se de representante
sindical, a qual pode, no prazo de 5 dias Uteis, juntar ao processo parecer fundamentado.

Clausula 73.2
Decisao
1 - Decorrido o prazo previsto no n.° 3 da clausula anterior, o empregador dispde de 30 dias
para proferir a deciséo, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sangéo.

2 - A decisdo deve ser fundamentada e deve ser comunicada a comissao de trabalhadores, e
tratando-se de representante sindical ao sindicato.

Clausula 74.2

Micro empresa

Quanto as empresas que empreguem no maximo 10 trabalhadores, regem-se, quanto a esta
matéria, pelo disposto na lei.

CAPITULO XII
Seguranca e higiene no trabalho
SECCAO |



Condigées gerais
Clausula 75.2
Principios gerais

1 - O trabalhador tem direito a prestacado de trabalho em condi¢des de seguranga, higiene e
saude asseguradas pela entidade patronal.

2 - A entidade patronal é obrigada a organizar as actividades de seguranca, higiene e saude no
trabalho que visem a prevencao de riscos profissionais e a promogéao da saude do trabalhador.

3 - A execucdo de medidas em todas as fases da actividade da empresa, destinadas a
assegurar a seguranga e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de prevengao.

a) Planificagdo e organizagao da prevengao de riscos profissionais;
b) Eliminagao dos factores de risco e de acidente;
c) Avaliacao e controlo dos riscos profissionais;
d) Informacao, formacgéo, consulta e participagéo dos trabalhadores e seus representantes;
e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalhadores.
SECCAO Il
Condigcoes especiais
Clausula 76.2
Proteccdo em matéria de segurancga, higiene e satide no trabalho organizado por turnos

1 - O empregador deve organizar as actividades de seguranga, higiene e saude no trabalho de
forma que os trabalhadores por turnos beneficiem de um nivel de proteccdo em matéria de
seguranga e saude adequado a natureza do trabalho que exercem.

2 - O empregador deve assegurar que 0os meios de proteccdo e prevengido em matéria de
seguranca e saude dos trabalhadores por turnos sejam equivalentes aos aplicaveis aos
restantes trabalhadores e se encontrem disponiveis a qualquer momento.

Clausula 77.2
Proteccao do trabalhador nocturno

1 - O empregador deve assegurar que o trabalhador nocturno, antes da sua colocagéo e,
posteriormente, a intervalos regulares e 0 minimo anualmente, beneficie de um exame médico
gratuito e sigiloso, destinado a avaliar o seu estado de saude.

2 - O empregador deve assegurar, sempre que possivel, a transferéncia do trabalhador
nocturno que sofra de problemas de saude relacionados com facto de executar trabalho
nocturno para um trabalho diurno que esteja apto a desempenhar.

3 - Aplica-se ao trabalhador nocturno o disposto na clausula anterior.
Clausula 78.2
Vestuario

A entidade patronal deve fornecer dois fatos de trabalho a cada trabalhador, ficando os
mesmos obrigados a manté-los limpos e a velar pela sua conservagéao e boa utilizagao.



Clausula 79.2

Proibicao de fumar

Quer a entidade patronal, quer o trabalhador estdo proibidos de fumar no estabelecimento,
salvo, e apenas, em lugar que esteja adstrito a esse fim.

Clausula 80.2
Limpeza

O trabalhador fica obrigado a manter limpo os utensilios, balcées e espaco que utilize ou onde
labore.

Clausula 81.2
Conservacgao e validade dos produtos alimentares

O trabalhador obriga-se a proceder dentro dos meios ao seu alcance de maneira a conservar
os produtos alimentares que utilizar, bem como a néo utilizar aqueles que estejam fora do prazo
de validade, informando a entidade patronal ou encarregado de qualquer situacdo que se
verifique a esse nivel.

CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Clausula 82.2
Comissao paritaria
E criada uma comiss&o paritaria a qual cabera além do que for expressamente cometido, a
resolugcdo das questdes suscitadas pela aplicacéo e execugao do presente contrato.
Clausula 83.2
Composicao

1 - As partes outorgantes constituirdo uma comiss&o paritaria composta de quatro membros,
sendo dois em representacao do sindicato e dois em representacao da associagcao patronal.

2 - Havera por cada membro efectivo um suplente, que substituira o efectivo nos seus
impedimentos.

3 - Podera participar nas reunides da comissao paritaria dois assessores técnicos designados
um por cada parte.

4 - Os assessores a que se refere 0 numero anterior tomaréo parte, sem direito de voto, nas
reunides a fim de prestarem esclarecimentos técnicos julgados necessarios.

5 - Os vogais serao nomeados pelas partes no prazo de 10 dias contados da data de entrada
em vigor do presente contrato.

Clausula 84.2

Casos omissos



Sempre que se suscitem questdes nao previstas no presente contrato, competira a comissao
paritaria deliberar sobre a omisséo, criando clausulado que a preencha, o qual se considera
parte integrante do presente contrato apds publicagdo no respectivo boletim oficial.

Clausula 85.2
Deliberagoes

1 - A comissao paritaria deliberara a pedido de qualquer das partes que para o efeito dirigira
aviso registado a restante, com indicacao da data, hora e local da reunido, bem como o motivo
concreto da mesma, que ndo podera ter lugar antes de decorridos 15 dias sobre a expedi¢do do
aviso.

2 - As deliberagbes tomadas pela comissao paritaria, de cada parte ficara com cépia escrita,
obrigam os trabalhadores, sindicatos e empresas.

CAPITULO XIV
Regalias e tratamento mais favoravel
Clausula 86.2
Proibicao da diminui¢ao dasregalias

Para efeito da aplicagdo das disposi¢cdes deste contrato ndo podera resultar qualquer prejuizo
para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria, diminuicdo de vencimento ou de
regalias de caracter permanente, anteriormente estabelecidas pela entidade patronal para além
das minimas impostas em anterior regulamentagao colectiva.

Clausula 87.2
Aplicacao de normas mais favoraveis ao trabalhador

O presente contrato nao prejudica a aplicagao de quaisquer normas legais ou convencionais
de regulamentacdo de trabalho, publicadas ou a publicar, na parte que disponham mais
favoravelmente ao trabalhador.

Clausula 88.2
Diuturnidades

Os profissionais abrangidos pelo presente CCT tém direito ao pagamento de uma diuturnidade
no valor de € 16,21 por cada trés anos de servigo na entidade patronal, contados desde a data
da sua admissao, até ao limite de cinco diuturnidades.

Anexo |
Categorias profissionais
Grupo |
Sector da Panificagao

Encarregado geral — E o trabalhador que coordena e fiscaliza o fabrico e a venda de p&o e
produtos afins e varias padarias da mesma empresa.

Encarregado de fabrico — O trabalhador responsavel pela aquisicdo de matérias — primas, pelo
fabrico em tempo para a expedi¢cao, dentro dos limites técnicos € humanos da empresa, e pela
elaboragao dos respectivos mapas, competindo-lhe ainda assegurar a boa qualidade do pao e a
disciplina do pessoal de fabrico.



Forneiro — O trabalhador a quem compete assegurar o funcionamento do forno, sendo
responsavel pela boa cozedura do pao e/ou produtos afins.

Amassador — O trabalhador a quem incumbe a preparacdo e manipulagcdo das massas,
incluindo o refresco dos iscos, nas regides em que tal sistema de fabrico seja adoptado, sendo
responsavel pelo bom fabrico do pao; compete-lhe ainda substituir o encarregando de fabrico
nas suas faltas ou impedimentos.

Ajudante de padaria — O trabalhador que colabora com os profissionais das categorias
anteriores, auxiliando o fabrico do pao e/ou produtos afins; compete-lhe ainda cuidar da limpeza
das maquinas pesadoras, divisoras ou outras com que trabalha, bem como dos utensilios que
utiliza.

Servente — O trabalhador com a fungao de proceder a embalagem dos produtos, podendo, em
casos excepcionais e a titulo eventual, fazer a sua entrega, competindo-lhe ainda a limpeza do
estabelecimento e recolha de lenha e combustivel.

Aprendiz — O trabalhador, de idade nunca inferior a 16 anos, que faz a sua aprendizagem para
profissional das categorias anteriores.

Grupo Il
Sector da pastelaria, bolacharia e dogaria e produtos afins

Encarregado de fabrico — E o responsavel pelo fabrico, em tempo para a expedig&o, dentro
dos limites técnicos e humanos da empresa, competindo-lhe ainda assegurar a boa qualidade
das massas e a disciplina do pessoal de fabrico.

Pasteleiro ou confeiteiro — E o profissional que manipula e confecciona as massas.

Bolacheiro — E o profissional que regula, manobra e vigia uma instalagéo automatica destinada
a fabricar bolachas por prensagem, estampagem ou outro processo e a cozé-las.

Ajudante de pasteleiro — E o profissional que auxilia o pasteleiro ou confeiteiro.
Ajudante de bolacheiro — E o profissional que auxilia o bolacheiro

Servente — O trabalhador com fungdes inerentes a um indiferenciado, competindo-lhe a
limpeza total do estabelecimento para onde foi contratado.

Aprendiz — O trabalhador que faz a sua aprendizagem para os servigos inerentes a qualquer
das especialidades profissionais previstas neste contrato.

Grupo lll
Sector da expedicao

Encarregado de expedicdo — E o trabalhador responsavel pela expedicédo do p&o, produtos
afins e quaisquer outros fabricados ou ndo na unidade de producdo, para os balcdes,
distribuicdo venda e colectivos, devendo apresentar diariamente os mapas respectivos.

Expeditor — E o trabalhador que procede & contagem e embalagem dos produtos fabricados,
podendo ainda coadjuvar na sua distribuicdo. Substitui o encarregado nas suas faltas ou
impedimentos.

Operador de enchimento de embalagens — E o profissional que procede ao enchimento e
embalagem do produto fabricado.



Distribuidor — O trabalhador que, a pé ou em veiculo da firma, distribui pao pelos clientes e
pelos postos de venda de pao, ou o vende em feiras, mercados ou romarias e/ou postos
moveis de venda, por conta da entidade patronal, ndo sendo acumulavel a sua fungdo com a de
fabrico.

Servente — O trabalhador com a fungao de proceder a embalagem dos produtos, podendo, em
casos excepcionais e a titulo eventual, fazer a sua entrega, competindo-lhe ainda a limpeza do
estabelecimento e recolha de lenha e combustivel

Aprendiz — E o trabalhador que faz a sua aprendizagem para os servicos inerentes a qualquer
das especialidades profissionais previstas neste contrato.

Grupo IV
Sector comercial

Caixeiro encarregado — E o trabalhador que tem a seu cargo a responsabilidade das vendas
ao balcdo, coordenando a actividade dos caixeiros.

Caixeiro de 1.2 — E o responsavel pelo movimento de venda e saida dos produtos fabricados
na padaria.

Caixeiro de 2.2 — E profissional que coadjuva o caixeiro de 1.2 e o substitui nos seus
impedimentos.

Caixeiro auxiliar — E o profissional que auxilia o Caixeiro de 1.2 e de 2.2

Servente — O trabalhador com fungdes inerentes a um indiferenciado, competindo-lhe a
limpeza total do estabelecimento para onde foi contratado.

Anexo I
Tabela salarial
Grupo |
Sector da Panificagao

Encarregado geral...... ... €611,45
Encarregado de fabrico.............oooo i € 542,42
FOINBINO. e € 504,82
A AS S AT . .ot € 504,82
Ajudante de padaria............c.oeoii i €472,40
SO VENEE. . e e € 429,01
APIENAIZ. .. € 423,15

Grupo ll

Sector da pastelaria, bolacharia e dogaria e produtos afins

Encarregado de fabrico.............oo € 542,42

Pasteleiro ou confeteiro........ooeiiii i € 504,82



BOlaChEITO. .. ..o € 504,82

Ajudante de pasteleiro..........oooiiiiiii €472,40
Ajudante de bolacheiro............ooo i €472,40
SO VNI . ..o € 429,01
ADTENAIZ. . € 423,15

Grupol lll

Sector da expedigao

Encarregado de expediG80..........coviiiiiiiiiiii e € 542,42
EXpPeditor. .. ..o € 504,82
Operador de enchimento de embalagens....................c.oooeeal. €483,92
D13 5 010 1o [ € 483,92
SBIVENEE. .. € 429,01
APIENAIZ. e €423,15

Grupo IV

Sector comercial

Caixeiro encarregado. ... ...o.oiiii e € 542,42
CaiXeirO e 1.2, . € 504,82
CaXBIrO B 2.8 € 483,92
Caixeiro auXiliar. .. ......ooor e € 456,04
=T Y/ 01 (=TT € 429,01

As alteracdes a efectuar no ambito deste CCT produzem efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de

2007.

Horta, 22 de Maio de 2007. - Pela Camara do Comércio e Industria da Horta, Fernando Goulart
Vargas Guerra, Presidente e Francisco da Rosa Mateus, Tesoureiro. Pelo Sindicato dos
SABCES - Sindicato dos Trabalhadores de Alimentacdo, Bebidas, Similares, Comércio,
Escritérios e Servigcos dos Acores, Fatima Gongalves, Presidente e Vitor Silva, Vice-Presidente

Entrado em 14 de Setembro de 2007.

Depositado na Direc¢cdo Regional do Trabalho e Qualificacdo Profissional — Direc¢édo de
Servigos do Trabalho, em 25 de Setembro de 2007, com o n.° 40, nos termos do artigo 549.° do

Caédigo do Trabalho.



